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1 INTRODUCCION

Los principios de transparencia, imparcialidad, buena fe, diligencia de la informacion y profesionalismo,
inspiran el presente Manual y son la guia para todos los colaboradores de Ital y especialmente las personas
afectas al presente documento.

Este Manual establece normas respecto a la informacion que sera puesta a disposicion de los inversionistas,
asi como, respecto a los sistemas implementados para garantizar que dicha informacién sea comunicada
en forma oportuna y, ademas, establece normas respecto a las politicas y procedimientos relativos a la
adquisicion o enajenacion de valores de Itat Corpbanca, y al manejo y divulgacion de informacion para el
mercado.

El presente Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado (en adelante “MMIIM” o el

“Manual”) es aplicable a Itad Corpbanca y sus filiales en Chile.

2 APROBACIONES

El presente Manual aplica a Itai Corpbanca y sus filiales: Itai Corredores de Bolsa Ltda., Itau
Administradora General de Fondos S.A., Ital Asesorias Financieras Ltda., Itad Corredores de Seguros S.A.
y Recaudaciones y Cobranzas Ltda., (en adelante, las “Filiales”, y en conjunto con Itau Corpbanca, el
“Banco”) ha sido aprobado por el Directorio del Banco, en conformidad con la Normativa de la Comision
para el Mercado Financiero (en adelante “CMF”) Circular N°3499, de 27 de abril de 2010; Norma de Caracter
General N°270, de 31 de diciembre de 2009 y Norma de Caracter General N°278 del 19 de enero del 2010,
asi como también por las respectivas Filiales.

Las Unidades Internacionales de Itat Corpbanca deberan cumplir con las directrices del presente Manual,
gue sera utilizado como una referencia para las respectivas implementaciones locales, sin perjuicio de lo
gue establezcan sus propias politicas y la legislacion local.

Este Manual se publicard y estara disponible en el sitio web del Banco y una copia del mismo se enviara
oportunamente a la Comision para el Mercado Financiero. Ademas, el referido Manual estara a disposicion
de los inversionistas y del publico en general en las oficinas del Banco.

El area de Etica y Conducta de la Subgerencia de Compliance & AML, en adelante “Compliance”, divulgara
el contenido y las obligaciones que emanan del presente Manual, a todas las personas afectas al mismo
segun se define méas adelante. Asimismo, la citada Subgerencia tendra la responsabilidad de realizar las

actividades de capacitacion respecto a las materias contenidas en el presente Manual.

3 PUBLICO OBJETIVO
Este Manual establece medidas preventivas contra operaciones basadas en el uso de informacién

privilegiada o realizadas con el objeto de manipular los mercados, aplicandose a las siguientes personas
naturales y juridicas, en adelante las “Personas Afectas”:
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1.
2.
3.
4.
5.

Ademas, las obligaciones indicadas en el presente Manual relativas a inversiones personales se hacen

Directores del Banco y Filiales

Gerente General (CEO) del Banco y Filiales

Gerentes Corporativos del Banco

Gerencia Corporativa Finanzas

Otras personas que el Gerente General del Banco determine

extensible a los “relacionados” de las “Personas Afectas”, esto es, conyuges, convivientes y parientes hasta
el segundo grado de consanguineidad o afinidad, las personas sobre las que se ejerza tutela, curaduria o
representacion y las sociedades en que la Persona Afecta mantenga el control segun lo definido en la NCG
269.

4 ORGANO SOCIETARIO RESPONSABLE DE ESTABLECER LAS DISPOSICIONES
DE ESTE MANUAL

El Directorio del Banco sera el érgano encargado de establecer y aprobar las disposiciones contenidas y el
alcance del presente Manual, y sera responsable de sus eventuales modificaciones, actualizaciones e

interpretaciones.

Para la adhesion de las Filiales, sera necesario la aprobacion del gobierno de la respectiva sociedad, segun
se trate de una filial constituida como sociedad an6nima, en cuyo caso la aprobacién correspondera a su
Directorio, o constituida como sociedad de responsabilidad limitada, donde la aprobacién se realizara
mediante un certificado firmado u correo electrénico del Gerente General de la filial, Gerente Corporativo
Legal y Gerente Corporativo de Riesgo de Itad Corpbanca.

Sera de responsabilidad de Compliance velar por el cumplimiento de las directrices contenidas en este
Manual.

5 POLITICA DE INVERSIONES PERSONALES PARA ADQUIRIR O ENAJENAR
VALORES DE ITAU CORPBANCA

Sin perjuicio de las restricciones, limitaciones y prohibiciones establecidas mas abajo, en la normativa de la
CMF y en la Ley 18.045 de Mercado de Valores, los directores, gerentes, administradores y ejecutivos
principales de Itat Corpbanca, listados en el punto 3, asi como las entidades controladas directamente por
ellos o a través de terceros, podran libremente adquirir o enajenar valores de Ital Corpbanca o valores cuyo
precio o resultado dependa o esté condicionado, en todo o en parte significativa, a la variaciéon o evolucion
del precio de dichos valores, siempre que al efectuar tales transacciones se cumplan plenamente: (i) las
leyes y regulaciones aplicables, en especial la Ley 18.045 de Mercado de Valores, (ii) las directrices
contempladas en este Manual y (iii) las reglas previstas en el Codigo de Conducta de Mercado de Valores

del Banco.

Segun lo requerido por el articulo 16 de la Ley de Mercado de Valores, Ital Corpbanca fija las normas

indicadas a continuacion relativas a las siguientes materias:
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Divulgacion de transacciones y tenencia de valores emitidos por Itat Corpbanca
Periodos de Bloqueo

Obligaciones relativas al uso de informacion privilegiada

Restricciones para operar en el Mercado de Valores

Permanencia minima en acciones Ital Corpbanca

Corredora a través de la cual deben operar

5.1 Criterios de divulgacion de transacciones y tenencia de valores emitidos por Ital

a)

b)

c)

Corpbanca u otras sociedades del grupo empresarial al que pertenece

Obligacion de informar transacciones a la CMF y Bolsas de Valores: Articulo 12 de la LMV 'y
Normativa CMF - NCG N°269 de la CMF.

Las Personas Afectas, asi como el resto de las personas que sefiala la Normativa CMF -
NCG N°269, deben informar a la CMF y las Bolsas de Valores toda adquisicién o enajenacion
de acciones ltal Corpbanca, o de contratos o valores cuyo precio dependa o esté
condicionado a la variacién o evolucion del precio de esas acciones. Para efectos de cumplir
con esta norma las personas afectas deberan solicitar al encargado de la Gerencia Legal, la
creacion de un usuario SEIL.

Obligacioén de informar transacciones a Itat Corpbanca: Articulo 20 de la LMV y Normativa
CMF - NCG N°269 de la CMF.

Para efectos del cumplimiento de la responsabilidad de Itall Corpbanca respecto de informar
ala CMF y a las Bolsas de Valores las adquisiciones o enajenaciones de sus acciones que
efectlien sus personas relacionadas, las personas afectas deberan informar al Banco, por
medio de Compliance, la realizacion de dichas operaciones.

Obligacién de informar posicion a las Bolsas de Valores: Articulo 17 de la LMV y Normativa
CMF - NCG 277 de la CMF.

Las Personas Afectas deberan informar a cada una de las Bolsas de Valores del pais su
posicion en valores de Ital Corpbanca y en las entidades del grupo empresarial, que para
estos efectos son las controladas por Itad Corpbanca. Esta informacion debe proporcionarse
al momento de asumir o abandonar el cargo, asi como cada vez que dicha posicién se
modifique en forma significativa.

Las reglas especificas para el cumplimiento de los articulos anteriormente sefialados se definen en

los procedimientos internos establecidos al efecto.
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5.2 Periodos de Bloqueo o Prohibicion

Las Personas Afectas no podran realizar transacciones de acciones y contratos o valores cuyo precio

o resultado dependa o esté condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacién o evolucién

del precio de acciones emitidas por Itall Corpbanca (en adelante “Valores”), en los siguientes periodos:
e Los 15 dias anteriores a la publicacion de los estados financieros mensuales

e Los 30 dias anteriores a la divulgacion de los informes financieros trimestrales y anuales

Periodos Excepcionales de Bloqueo: Sin perjuicio de lo anterior, si por existir circunstancias
especiales que asi lo justifiquen, el Directorio o el Gerente General del Banco, indistintamente y en
forma excepcional, podran acordar fijar un periodo de bloqueo adicional al periodo de bloqueo regular
a que se refiere el punto precedente.

Deber de abstencion general: Las normas anteriores se establecen sin perjuicio del deber de
abstencidn previsto en el articulo 165 de la Ley 18.045 de Mercado de Valores, conforme al cual
cualquier persona que en razon de su cargo, posicion, actividad o relacion con Itat Corpbanca o con
las personas respecto de las cuales se presume que tienen informacion privilegiada o posea
informacion privilegiada, esto es, referida a Itall Corpbanca, a sus negocios 0 a uno o varios valores
por ella emitidos, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir
en la cotizacién de los valores emitidos, deberd guardar reserva y no podra utilizarla en beneficio
propio o ajeno, ni adquirir o enajenar, para si o para terceros, directamente o a través de otras
personas los valores sobre los cuales posea informacion privilegiada.

Excepcién: Se exceptian de la aplicaciéon de los Periodos de Bloqueo el ejercicio de derechos de
suscripcion preferente de acciones de Itat Corpbanca que ejerza su titular dentro de estos periodos,
sea que dichos derechos provengan de un Unico periodo de opcién preferente o de dos o mas periodos

sucesivos.

5.3 Permanencia Minima

Las Personas Afectas a este Manual no podran enajenar valores emitidos por el Banco antes que

transcurran 180 dias corridos contados desde su adquisicion.

Asimismo, las Personas Afectas a este Manual en el evento de efectuar una venta o enajenacion de
valores, tampoco podran proceder a la compra o adquisicion (operacién de signo contrario) de valores
emitidos por el Banco antes que transcurran 180 dias desde la operacién original.

5.4 Vehiculos Permitidos

Los colaboradores afectos deberan ejecutar todas sus operaciones sobre valores emitidos por el

Banco a través de vehiculos Itall Corpbanca, éstos pueden ser el Banco y sus filiales en Chile.
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Los Directores afectos podran operar por vehiculos distintos a los del Grupo Itat Corpbanca, como
excepcion, siempre cumpliendo con las otras obligaciones indicadas en este documento y sus
documentos relacionados.

Los colaboradores de las unidades internacionales, New York Branch y Oficina de Representacion
Perq, podran transar a través de vehiculos distintos a los de Itad Corpbanca cumpliendo con los
permisos previos, informar transaccion y periodo de permanencia cuando operen con valores donde
esté presente Itall Corpbanca (Chile, Pert ,Colombia y Panama). Si la transaccién se realiza en el
mercado chileno, siempre deberan operar a través de los vehiculos de Itad Corpbanca.

Sin perjuicio de indicado anteriormente, el Subgerente de Compliance & AML, previa consulta para un
caso en particular, podra exceptuar una transacciéon del cumplimiento de las obligaciones antes
indicadas, en la medida que exista una justificacion que lo amerite.

6 COMUNICACION Y ADHESION

El Subgerente de Compliance & AML del Banco, o la persona que el Directorio del Banco designe para
estos efectos, sera el encargado de poner en conocimiento a través del medio que ellos mismos determinen,
la fecha exacta del inicio y término de cada uno de los periodos regulares de bloqueo.

La Gerencia de Gestion de Personas y Performance sera la encargada de implementar los procedimientos
para obtener la adhesion a las presentes normas respecto de aquellas Personas Afectas que tengan la
calidad de colaboradores del Banco.

7 OTRAS NORMAS RELATIVAS A ENTREGA DE INFORMACION AL REGULADOR

En forma adicional a los deberes de informacion establecidos en la NCG N°269, Itau Corpbanca tiene el
deber de informar la némina de los ejecutivos a que se refiere la Circular N°1.003 de la CMF, la que debera
remitir a dicho organismo, y ser actualizada, empleando el formulario electrénico habilitado para ese efecto
en el Modulo SEIL (Sistema de Envio de Informacién en Linea).

8 INFORMACION PRIVILEGIADA

Sin perjuicio de lo sefialado en este Manual, las Personas Afectas deberan cuidar siempre de no infringir
las normas sobre uso de informacion privilegiada establecidas por la ley, la reglamentacion y las normas

internas del Grupo Itad Corpbanca.

En lo particular, las personas afectas a este Manual que realicen compras o ventas de valores de Itad
Corpbanca deberan dar cumplimiento a las politicas, normas y restricciones definidas para esta materia no
solo cuando estas sean realizadas de manera directa, sino que también cuando se realicen en forma

indirecta o través de interpdsita persona.
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9 MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

9.1 Definicion de Informacién de Interés

Se entenderd como Informacién de Interés de acuerdo a la Normativa CMF - Norma de Caréacter

General N° 210 de la CMF, aquella informacién de caracter legal, econémico y financiero que se refiere

a aspectos relevantes de la marcha de los negocios sociales, las que sin revestir el caracter de hecho

esencial son Utiles para un adecuado analisis financiero de la entidad, de sus valores o de la oferta de

éstos.

9.2 Mecanismos de Difusién de Informacién de Interés

La informacién de interés se publicitara en algunos de los siguientes medios:

1.

La informacién de interés sera publicada permanentemente en la pagina web del Banco:
www.itau.cl; y en la pagina de Investor Relations de Itai Corpbanca https://ir.itau.cl.

El Gerente General del Banco dispondra la divulgacion de la informacion de interés, en
la forma antes sefialada con el fin de que ésta sea oportuna y debidamente difundida a
los accionistas y al mercado general;

El Directorio y/o la Gerencia General del Banco podran establecer cualquier otro
mecanismo de difusion;

Periédicamente se proporcionara al mercado la siguiente informacion de interés.

9.3 Publicaciones através de la pagina web del Banco

El Resumen Estados Financieros Intermedios Mensuales del Banco. Esto se efectuara
en conjunto con el envio de la informacién a la CMF;

La Memoria Anual;

El Informe 20-F emitido conforme a las normas de la Securities and Exchange
Commission (“SEC”), el que se publicara antes del 30 de junio de cada afio;

Informes Financieros trimestrales, los que se publican dentro del mes siguiente del cierre
de cada trimestre;

Los antecedentes que fundamentan las diversas opciones sometidas a votacion en las
Juntas de Accionistas; y

Presentacion trimestral por parte de la administracion sobre los resultados del Banco,

dirigida a los inversionistas.

10 MECANISMOS DE RESGUARDO DE INFORMACION SENSIBLE

10.1 Definiciones
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1. Informacién Privilegiada: Es toda informacion de caracter concreto, que se refiera a uno o a
varios emisores de valores, a sus negocios 0 a uno o varios valores por ellos emitidos, no divulgada
al mercado, y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacion de valores
emitidos, como asimismo, la informacion reservada a que se refiere el articulo 10 de la Ley 18.045
de Mercado de Valores.

2. Informacion Reservada: Aquella informacion de caracter esencial a la que el Directorio le ha dado
el caracter de reservado conforme el articulo 10 de la Ley 18.045 de Mercado de Valores y que
corresponde a ciertos hechos o antecedentes que se refieran a negociaciones aun pendientes que
al conocerse puedan perjudicar el interés social.

3. Informacion Confidencial: Aquella que ha sido facilitada por un cliente u otra persona o entidad
bajo compromiso especifico de confidencialidad, o que tiene ese caracter por disposicion legal o
que ha sido confiada a los directores, gerentes y colaboradores del Banco, segln corresponda, y
cuya divulgacion a terceros podria perjudicar los intereses del Banco. Para efectos de este Manual
esta informacion incluye la informacion privilegiada y reservada, de acuerdo a lo definido en la Ley
18.045 de Mercado de Valores.

10.2 Estipulaciones en el uso de la informacion

Es deber de las personas afectas a este Manual, el guardar absoluto secreto y reserva respecto de
todos los datos, noticias, informes, cuentas, balances, objetivos y demas informacion de Itad
Corpbanca, sus Filiales y de sus clientes, que no se haya hecho publica de manera previa.

Esta obligacion de confidencialidad se mantendra con caracter indefinido, incluso después de que la
Persona Afecta haya dejado de pertenecer al Banco. Dichas estipulaciones se encuentran
incorporadas en el Cédigo de Conducta General del Banco y Filiales y se entiende ser clausulas
esenciales del contrato de trabajo, cuando corresponde.

10.3 Comunicacién Interna

Las personas afectas a este Manual deben mantener reserva y confidencialidad sobre toda la
informacién conocida en el ejercicio de su relacion laboral, no debiendo revelarla, informarla o

divulgarla a ningun tercero, sin autorizacion previa.

En conclusion, la informacién que se posea solamente puede ser compartida con aquellas personas
gue tienen un derecho legitimo y claro de conocerla, producto de su trabajo, posicién o cargo dentro

de Itat Corpbanca y sus filiales.
10.4 Resguardo de la Informacion Confidencial
Itad Corpbancay sus Filiales poseen diversas Politicas y Normativas de Seguridad de la Informacion

que deben cumplir obligatoriamente todos los colaboradores del Grupo. Todas ellas se encuentran

debidamente actualizadas y publicadas en la intranet.
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10.5 Lista de Personas con acceso a la Informacién Privilegiada

Compliance de Ital Corpbanca, es responsable de mantener un listado actualizado de todas las
personas con acceso a informacion privilegiada. Sin perjuicio de lo anterior, a todo colaborador que
por alguna razon tenga acceso a informacion privilegiada se le aplicardn las mismas normas de

reserva y uso de dicha informacion.

De igual forma el Banco ha dispuesto una serie de medidas para el resguardo de la Informacion
Confidencial del Banco, destacando entre otras las siguientes:

Cadigo de Conducta General y Cédigo de Etica de Itai Corpbanca
Cddigo de Conducta en el Mercado de Valores de Itatl Corpbanca
Politica de Seguridad de la Informacién de Ital Corpbanca

LN XX

Compliance es responsable de mantener un listado actualizado de todas las personas con
acceso a informacion privilegiada, la que, para efectos de informacion al regulador, es definida
por los abogados de Gobierno Corporativo del Banco

v" Remisién a la CMF de la némina de personas con acceso a informacién privilegiada, con
arreglo a la Normativa CMF - Circular 1003 de dicha Comisién

11 VOCEROS O REPRESENTANTES OFICIALES

El Gerente General del Banco, la Gerencia de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad, o las personas que
se designen para estos efectos, son los responsables de las comunicaciones para con terceros y los medios
de comunicacion. Ningin colaborador puede efectuar comunicaciones o dar entrevistas a medios de
comunicacion sin la autorizacion previa del Gerente General del Banco.

Puede también efectuar las comunicaciones que el Gerente General determine, la persona que ejerza el
cargo de Gerente de Investor Relations de Itall Corpbanca.

En caso de que aparezca alguna informacioén relevante en los medios de comunicacion respecto a ltad
Corpbanca o sus Filiales, que no provenga de las fuentes oficiales mencionadas anteriormente, es facultad
del Banco el pronunciarse o no oficialmente respecto de la veracidad de la misma, salvo que le sea exigido

por la autoridad competente.

12 MECANISMOS DE DIVULGACION DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL MANUAL

a) Una copia del Manual sera enviada a la Comisién para el Mercado Financiero en formato electrénico,
dentro de las 48 horas siguientes a su implementacion o actualizacion, previa aprobacion del Directorio
del Banco.

b) El texto integro del Manual se encontrara disponible para el publico general en la pagina web
www.itau.cl y para todos los colaboradores en la Intranet de la Institucion. Toda actualizaciéon que se

haga del mismo sera publicada en dicho medio dentro de las 48 horas de implementada.
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c) Compliance impartira regularmente capacitaciones a los colaboradores de Itali Corpbanca que tengan
la calidad de personas afectas.

d) Cada persona afecta a este Manual deberd declarar por escrito tomar conocimiento de éste y
cumplirlo.

e) Es obligacion Compliance comunicar a todas las personas indicadas en el punto 3, las disposiciones
del presente Manual y que éstas le son aplicables a ellos.

13 NORMAS SOBRE LA CANALIZACION DE INFORMACION

Las Personas Afectas deberan informar Compliance sobre cualquier situacion que tome conocimiento que
pueda afectar el cumplimiento del Manual y demé&s normativa y leyes aplicables.

En caso de duda sobre la existencia de una trasgresion, las Personas Afectas deberan consultar a
Compliance, quienes canalizaran dicha consulta a los integrantes del Comité de Cumplimiento de Itau
Corpbanca, en los casos que considere necesario.

14 NORMAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EXCEPCIONES

En el evento de existir conflicto y excepciones de las normas de este Manual, éste sera resuelto por el
Subgerente de Compliance & AML, previa consulta a la Gerencia Corporativa Legal del Banco.

Cualquier situacion excepcional deberd ser registrada por Compliance e informada al Comité de

Cumplimiento en su siguiente sesion.
15 SANCIONES

Las sanciones a cualquiera de las trasgresiones a este Manual seran determinadas por el Comité de
Cumplimiento de Itat Corpbanca, quienes definiran las acciones y medidas a seguir para cada caso. Lo
anterior, en atencion a la naturaleza y gravedad de los hechos y sus consecuencias para el Banco y el
mercado en general, sin perjuicio de las sanciones que la normativa o reglamentacion vigente establezca.

16 VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La vigencia del Manual sera indefinida y su contenido sélo podra ser modificado, actualizado o dejado sin
efecto por acuerdo del Directorio de Itad Corpbanca. Sin perjuicio de lo anterior, este Manual sera revisado

anualmente y ratificado o modificado segun corresponda.

Una vez al afio se actualizara la toma de conocimiento, proceso que sera gestionado por la Gerencia de
Gestion de Personas y Performance de Itad Corpbanca en el caso de los Colaboradores; para los

Directores, este proceso sera gestionado por Compliance a través de la Gerencia Legal.

10
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17 DEFINICIONES DEL MERCADO DE VALORES

1. Activos: Se entendera por activos, cualquier valor de oferta publica.

2. Activos de Baja Liquidez: Se entendera aquellos que no se transan frecuentemente y en
volimenes significativos en los mercados secundarios formales. La Comision para el Mercado

Financiero determinard por norma de caracter general los activos de baja liquidez.

3. CMF: Comision para el Mercado Financiero.

4, Colaborador: toda persona que presta servicios para Itat Corpbanca y sus Filiales, en virtud de
un contrato de trabajo suscrito conforme a la normativa laboral vigente o como asesoria por un

periodo determinado.

5. Contrato de Administracion de Cartera: Aquel en virtud del cual una persona encomienda a una
entidad legalmente habilitada para ello la gestion total o parcial de su patrimonio mobiliario,
incluyendo la adopcion discrecional o no discrecional y sin intervencién de dicha persona de todas
sus decisiones de inversion, venta y mantenimiento de valores y de los frutos y rentabilidad de los

mismos.

6. Ejecutivos Principales: Cualquier persona natural que tenga la capacidad de determinar los
objetivos, planificar, dirigir o controlar la conduccién superior de los negocios o la politica
estratégica de la entidad, ya sea por si solo o junto con otros. En el desempefio de las actividades
precedentemente sefialadas no se atendera a la calidad, forma o modalidad laboral o contractual
bajo la cual el ejecutivo principal esté relacionado a la entidad, ni al titulo o denominacién de su
cargo o trabajo.

7. Fecha de las Transacciones: Para efectos de este cédigo, las transacciones se entienden
realizadas en la fecha en que se ponga la orden de compra o venta de los valores o la fecha en

que se adquieran, enajenen, liquiden o se registren en el emisor.

8. Informacion Reservada: Es toda aquella informacion que en virtud de la normativa vigente, de la
voluntad de las partes o de la naturaleza de la misma, no puede darse a conocer ni hacer uso de

ella, salvo en los casos expresamente autorizados en la ley.

9. Informacion Esencial: Aquella que un hombre juicioso consideraria importante para sus
decisiones sobre inversion y que su conocimiento pueda afectar a una sociedad emisora, sus

negocios y sus valores de oferta publica.

10. Informacion Confidencial: Aquella que ha sido facilitada por un cliente u otra persona o entidad

bajo compromiso especifico de confidencialidad o que por su naturaleza debe darsele tal caracter.
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11. Inversionistas Institucionales: Son los Bancos, sociedades financieras, compafiias de seguro,
entidades nacionales de reaseguro y las administradoras de fondos autorizadas por la ley y
aquellas que la CMF sefiale mediante norma de caracter general.

12. Inversionistas Relevantes: Un inversionista se considera relevante en la medida que sus
decisiones de inversion son capaces por si mismas de influir en forma significativa en las
decisiones de inversion de otros inversionistas, respecto de los valores en los que realiza la

inversion o en valores relacionados a los mismos.
13.  LMV: Ley de Mercado de Valores. Ley N° 18.045.

14.  Persona Afecta: Cualquier persona que en raz6n de su cargo, posicion, actividad o relacion tenga
acceso a Informacion Privilegiada y que se especifican en este C6digo y sus anexos y estan
sujetas a su cumplimiento. El caracter de afecto a restricciones se lo da la ley y no la normativa
interna de la entidad.

15. Registro de Valores: Es el registro que mantiene la CMF respecto de los valores que se transan
en el mercado, como acciones, bonos, cuotas, productos agropecuarios y efectos de comercio.

16.  SBIF: Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, actualmente, Comision para el
Mercado Financiero.

17.  Valores: Son aquellos emitidos en forma masiva y libremente negociables que confieren a sus
titulares derechos crediticios y patrimoniales o los de participacién en el capital, patrimonio o
utilidades del emisor. En Chile denominados “valores” y definidos en el articulo 3 de la Ley de
Mercado de Valores: “Para los efectos de esta ley, se entendera por valores cualesquiera titulos
transferibles incluyendo acciones, opciones a la compra y venta de acciones, bonos, debentures,
cuotas de fondo mutuos, planes de ahorro, efectos de comercio y, en general, todo titulo de crédito
o inversién. Las disposiciones de la presente ley no se aplican a los valores emitidos o
garantizados por el Estado, por las instituciones publicas centralizadas o descentralizadas y por

el Banco Central de Chile”.

18. Presuncién legal de quienes poseen Informacion Privilegiada: Articulo 166 de la Ley de
Mercado de Valores:

Se presume que poseen Informacion Privilegiada las siguientes personas:
a. Los Directores, Gerentes, administradores, ejecutivos principales y liquidadores del emisor

o del inversionista institucional, en su caso;

b. Las personas indicadas en la letra a) precedentes, que se desemperfien en el controlador del

emisor o del inversionista institucional, en su caso;

c. Las personas controladoras o sus representantes, que realicen operaciones o negociaciones

tendientes a la enajenacion del control, y
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d. Los Directores, Gerentes, administradores, apoderados, ejecutivos principales, asesores
financieros u operadores de intermediarios de valores, respecto de la informacion del inciso
segundo del articulo 164 y de aquella relativa a la colocacién de valores que les hubiere sido

encomendada.

También se presume que poseen informacion privilegiada, en la medida que tuvieron

acceso directo al hecho objeto de la informacién, las siguientes personas:

a. Los ejecutivos principales y dependientes de las empresas de auditoria externa del emisor o

del inversionista institucional, en su caso;

b. Los socios, gerentes administradores y ejecutivos principales y miembros de los consejos de
clasificacion de las sociedades clasificadoras de riesgo, que clasifiquen valores del emisor o
a este Ultimo;

c. Los dependientes que trabajen bajo la direccién o supervisién directa de los Directores,
Gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores del emisor o del

inversionista institucional, en su caso;

d. Las personas que presten servicios de asesorias permanente o temporal al emisor o
inversionista institucional, en su caso, en la medida que la naturaleza de sus servicios les
pueda permitir acceso a dicha informacion;

e. Los funcionarios publicos dependientes de las instituciones que fiscalicen a los emisores de

valores de oferta publica o a fondos autorizados por ley, y

f. Los conyuges o convivientes de las personas sefialadas en la letra a) del inciso primero, asi

como cualquier persona que habite en su mismo domicilio.
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