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Empresarios
peruanos
destacan vision
estratégicay
ambicion de sus
pares chilenos

Barometro de empresas familiares, realizé unson-
deo en Chile y Perurespecto de las caracteristicas
que ven en sus contrapartes.

CATALINA MANSILLA C.
—Aporte en vision estratégi-
ca y contribucion al desa-
rrollo del pais son las varia-
bles que mds destacan los
empresarios peruanos de
los chilenos, segtin la cuar-
ta version del Barémetro de
las Empresas Familiares —
elaborado por la Asociacion
de Empresas Familiares
(AEF) en conjunto con Ca-
dem-, que también incluyd
laimpresion que tienen los
chilenos de los peruanos
(ver grafico).

Dentro del estudio se abor-
daron tres aristas que per-
miten conocer las expecta-
tivas y visiones de las em-
presas familiares sobre si
mismas y sus percepciones
en cuanto al avance del pafs,
entregando una radiografia
general de las impresiones
que tienen los ejecutivos,
directivos y empresarios de
ambos paises.

Fernanda Hurtado, geren-
ta general de la Asociacion
de Empresas Familiares
(AEF), comento6 que “los re-

oy

® ;Qué pas6? Segtin la
Asociacion de Empresas
Familiares (AEF), existen
aspectos por mejorar res-
pecto a la relacion entre los
empresarios peruanos y
chilenos.

@ ;Qué detalla? Destacan
la vision estratégica y cons-
tribucién al desarrollo. En
tanto, formalidad es lo que
mas pueden aprender los
peruanos de los chilenos.

® ;Qué significa? Conocer
estas percepciones permi-
tird mejorar la relacion en-
tre ambos actores.

sultados del estudio grafi-
can la complementariedad
que puede darse entre am-
bos paises. Por ejemplo, los
empresarios peruanos ob-
servan en los chilenos una
mayor vision estratégica,
mientras los chilenos valo-
ran la actitud respetuosa de
sus pares”. Esto, con la vis-
ta puesta en las expectativas
de trabajo a futuro.

Ademads, la ejecutiva agre-
gaque “es el mejor reflejo de
los espacios que pueden
abrirse para profundizar las
relaciones empresariales en-
tre ambos paises”.

Por otro lado, también se
abordé lo que pueden
aprender los peruanos de
los chilenos y viceversa. En
ese sentido, la variable que
mads destaco es la formalidad
de los segundos, alcanzan-
do el 49%.

En cuanto a lo que menos
pueden aprender de Chile,
los encuestados apuntaron
alaalegriay lealtad, valores
que alcanzaron solo el 1%.
Mientras que, segin em-
presarios chilenos, lo que
menos se puede seguir de
ellos esla calidad delas ins-
tituciones y la rigurosidad,
llegando al 2% y 3%, res-
pectivamente.

También opinaron sobre
los mayores y menores apor-
tes que han hecho los em-
presarios chilenos en Peruy
lo peruanos en Chile. Fren-
te a esto, las variables que
menos destacan es el apor-
te en industrias innovadoras
del pais vecino en el nuestro
y el traspaso de oferta cultu-
ral que lo chilenos han he-
cho en Peru.

Mientras que estrechar las
relaciones entre paises es la
variable que méds destaca de
la contribucion de socieda-
des peruanas en Chile. @

Miradas cruzadas Chile y Peri “El desafio que
AEF Chile sobre Perti AEF Peru sobre Chile tienenlos
empresarios
Caracteristicas cruzadas segtin pais chilenos es
f; Queé caracteristicas definen mejor a los empresarios peruanos/chilenos? aumentar su
) conocimiento acerca
63 de sus vecinos para
53 potenciar juntos el
desarrollo regional”.
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FUENTE: Cadem.

Citacion Junta Ordinaria de Accionistas

Por encargo del Presidente y del Directorio de Itat Corpbanca, tengo el agrado de citar a
usted a Junta Ordinaria de Accionistas de esta institucion, a realizarse el dia martes 19 de
marzo de 2019, a las 10:00 horas en el Hotel Ritz-Carlton Santiago, ubicado en calle El
Alcalde N° 15, comuna de Las Condes, Santiago, a fin de tratar las materias propias de su
competenciay, en especial, las siguientes:

1. Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estados Financieros e Informe de los
Auditores Externos, correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2018.
2. Pronunciarse sobre la distribucién de utilidades y reparto de dividendos.

3. Designacién de los Auditores Externos y Clasificadoras de Riesgo para el afio 2019.

4. Eleccién del Directorio.

5. Determinacién y aprobacion de la remuneracion del Directorio, Comité de Directores y
Comité de Auditoria y aprobacion del presupuesto de gastos de su funcionamiento.

6. Informacion sobre las operaciones a que se refieren los articulos 146 y siguientes de la
Ley N°18.046 sobre Sociedades Anénimas.

7. Informe del Comité de Directores y del Comité de Auditoria.

8. Tratar las demas materias que competen a las Juntas Ordinarias de Accionistas,
conforme alaLeyy alos Estatutos del Banco.

Conforme lo exige el Art. 49 N°12 de la Ley General de Bancos, se deja constancia que el
Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados del ejercicio 2018, ha sido
publicado en el diario La Tercera el dia 28 de febrero de 2019 y se encuentra disponible en el
sitio web del Banco www.itau.cl.

También se encuentra disponible en el sitio web del Banco, la Memoria, Balance General,
Estados Financieros e Informe de los Auditores Externos correspondiente al periodo 2018,
junto con todo otro documento que fundamente las materias sometidas a votacion de la
Junta, incluyendo la fundamentacién y recomendacion del Directorio para la eleccién de
los Auditores Externos.

El Gerente General

Participacién en la Junta.

Tendran derecho a participar en la Junta que se convoca, los titulares de acciones de Itau
Corpbanca que figuren inscritos en el Registro de Accionistas de este Banco con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha en que ha de celebrarse la Junta convocada, esto es, ala
medianoche del dia 13 de marzo de 2019.

Revision de poderes.

La revision de poderes para la Junta se efectuara en el mismo diay lugar en que ella se
celebrard, entre las 8:45 y las 10:00 horas.

El Gerente General




