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Características cruzadas según país
¿Qué características definen mejor a los empresarios peruanos/chilenos?
%

PULSOFUENTE: Cadem.

4TO BARÓMETRO DE EMPRESAS FAMILIARES
Miradas cruzadas Chile y Perú
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AEF Chile sobre Perú AEF Perú sobre Chile

CATALINA MANSILLA C. 

—Aporte en visión estratégi-

ca y contribución al desa-

rrollo del país son las varia-

bles que más destacan los 

empresarios peruanos de 

los chilenos, según la cuar-

ta versión del Barómetro de 

las Empresas Familiares –

elaborado por la Asociación 

de Empresas Familiares 

(AEF) en conjunto con Ca-

dem–, que también incluyó 

la impresión que tienen los 

chilenos de los peruanos 

(ver gráfico). 

Dentro del estudio se abor-

daron tres aristas que per-

miten  conocer las expecta-

tivas y visiones de las em-

presas familiares sobre sí 

mismas y sus percepciones 

en cuanto al avance del país, 

entregando una radiografía 

general de las impresiones 

que tienen los ejecutivos, 

directivos y empresarios de 

ambos países.  

Fernanda Hurtado, geren-

ta general de la Asociación 

de Empresas Familiares 

(AEF), comentó que “los re-

Barómetro de empresas familiares, realizó un son-
deo en Chile y Perú respecto de las características 
que ven en sus contrapartes.

Empresarios 
peruanos 
destacan visión 
estratégica y 
ambición de sus 
pares chilenos

sultados del estudio grafi-

can la complementariedad 

que puede darse entre am-

bos países. Por ejemplo, los 

empresarios peruanos ob-

servan en los chilenos una 

mayor visión estratégica, 

mientras los chilenos valo-

ran la actitud respetuosa de 

sus pares”. Esto, con la vis-

ta puesta en las expectativas 

de trabajo a futuro. 

Además, la ejecutiva agre-

ga que “es el mejor reflejo de 

los espacios que pueden 

abrirse para profundizar las 

relaciones empresariales en-

tre ambos países”. 

Por otro lado, también se 

abordó lo que pueden 

aprender los peruanos de 

los chilenos y viceversa. En 

ese sentido, la variable que 

más destacó es la formalidad 

de los segundos, alcanzan-

do el 49%.  

En cuanto a lo que menos 

pueden aprender de Chile, 

los encuestados apuntaron 

a la alegría y lealtad, valores 

que alcanzaron solo el 1%. 

Mientras que, según em-

presarios chilenos, lo que 

menos se puede seguir de 

ellos es la calidad de las ins-

tituciones y la rigurosidad, 

llegando al 2% y 3%, res-

pectivamente. 

También opinaron sobre 

los mayores y menores apor-

tes que han hecho los em-

presarios chilenos en Perú y 

lo peruanos en Chile. Fren-

te a esto, las variables que 

menos destacan es el apor-

te en industrias innovadoras 

del país vecino en el nuestro 

y el traspaso de oferta cultu-

ral que lo chilenos han he-

cho en Perú.  

Mientras que estrechar las 

relaciones entre países es la 

variable que más destaca de 

la contribución de socieda-

des peruanas en Chile. P 

b ¿Qué pasó? Según la 

Asociación de Empresas 

Familiares (AEF), existen 

aspectos por mejorar res-

pecto a la relación entre los 

empresarios peruanos y 

chilenos. 

b ¿Qué detalla? Destacan 

la visión estratégica y cons-

tribución al desarrollo. En 

tanto, formalidad es lo que 

más pueden aprender los 

peruanos de los chilenos.   

b ¿Qué significa?  Conocer 

estas percepciones permi-

tirá mejorar la relación en-

tre ambos actores.

P

FERNANDA HURTADO 
Gerenta general Asociación 
de Empresas Familiares (AEF)

“El desafío que 
tienen los 
empresarios 
chilenos es 
aumentar su 
conocimiento acerca 
de sus vecinos para 
potenciar juntos el 
desarrollo regional”.


